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Fortbildungskonzept 
 
Der Fortbildung der Lehrkräfte wird große Bedeutung in unserer Schule 
beigemessen. Frau Dirschauer und Frau Scharge bilden die „Steuergruppe“ für die 
Schulentwicklung. Sie machen Vorschläge zur Arbeit am Schulprogramm und 
organisieren die entsprechenden Fortbildungen für die großen Lehrerkonferenzen. 
Zusätzlich zur Schulprogrammarbeit werden von den Lehrkräften nach Absprache 
Fortbildungen besucht, die über die Schulprogramm-Arbeit hinaus für die 
Entwicklung der Arbeit an der Schule von Bedeutung sind, wie z.B. Fortbildungen zur 
Erlangung des Zertifikats für Ausbildungslehrkräfte. Darüber hinaus nehmen die 
Kolleginnen und Kollegen Fortbildungen in den Fächern und Fachrichtungen ihrer 
Neigung und Ausbildung wahr. Es ist im Kollegium selbstverständlich Vertretungs-
Unterricht zu übernehmen, damit auch mehrere Lehrkräfte gemeinsam dieselben 
Fortbildungsveranstaltungen besuchen können. Lehrkräfte, die eine 
Fortbildungsveranstaltung besucht haben, berichten in der wöchentlichen 
Lehrerkonferenz dem Kollegium davon, oder gestalten im Rahmen der 
Schulprogrammarbeit die großen Lehrerkonferenzen 
(Multiplikatorenfunktion). Die pädagogischen Mitarbeiter/-innen des 
Ganztagsbereiches nehmen in verschiedenem Umfang an den Fortbildungen des 
Kollegiums teil bzw. besuchen eigene spezifische Fortbildungen. 
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