
Förderzentrum Dithmarschen – Süd 
 
Vertretungskonzept  
 
 
Vorrangiges Ziel ist es, das gute Arbeitsklima und den Teamgeist des Kollegiums zu 
erhalten, damit stressbedingter Krankheitsausfall der Kolleginnen und Kollegen so 
gering wie möglich auftritt. 
 
Sollte es dennoch zu krankheitsbedingtem Vertretungsunterricht kommen müssen, 
gilt folgende Prioritätenliste: 
 

1. Eigenverantwortlicher Unterricht; Aufteilen von Schüler/-innen nach 
pädagogischen Kriterien 

 
2. Einsatz der Lehrkräfte, die im vorschulischen Bereich präventiv arbeiten 
 
3. Einsatz der Lehrkräfte aus präventiven und integrativen Maßnahmen 

(Integrationsschüler/-innen erhalten Unterricht durch Regelschule) 
 
4. Einsatz von pädagogischen Mitarbeiter/-innen aus der Ganztagsschule als 

aufsichtführende Personen 
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